MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido

EDITAL N° 01, DE 23 DE ABRIL DE 2009

Xl SELECAO PUBLICA DESTINADA AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
ESTAGIO PARA ACADEMICOS DO CURSO
DE DIREITO

A COORDENADORA DO ESTAGIO ACADEMICO DA PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, Procuradora Regional do Trabalho
Marilda Rizzatti, nos termos da Portaria/PRT da 122 Regido n°® 012, de 09 de
fevereiro de 2009, torna publica a realizacao de selecédo de estudantes do Curso de
Direito, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; Portaria
PGR/MPU n° 567, de 13 de novembro de 2008 e Portaria/MPT n°® 491, de 05 de
dezembro de 2008, para o preenchimento de vagas de estagio no Ministério Publico
do Trabalho, no &mbito da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

1) DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A habilitacdo para realizacdo do estagio académico junto a Procuradoria
Regional do Trabalho da 122 Regido far-se-4 mediante selecao publica, realizada
pela Comissdo Examinadora na forma deste regulamento.

1.2 O estagio terd a duracdo maxima de 02 (dois) anos, conforme legislacdo em
vigor.

1.3 O estagiario cumprira jornada de 04 (quatro) horas, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, dentro do horario de expediente da Procuradoria Regional do Trabalho da
122 Regido.

1.4 A bolsa de estagio é fixada por ato do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral
da Republica e atualmente corresponde a R$ 700,00 (setecentos reais), conforme
Portaria PGR/MPU n° 205, de 05 maio 2008, com direito ao auxilio transporte, no
valor de R$ 7,00 (sete reais), por dia de frequéncia ao estagio, a teor do disposto no
art. 7°, 8 2° da Portaria PGR/MPU n° 567, de 13 de novembro de 2008, e da
Portaria PGR/MPU n° 568, de 23 de novembro de 2008.

1.5 A Coordenacdo do processo seletivo serd exercida pela Coordenadora do
Estagio Académico da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiéo.
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2) DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes sao gratuitas e devem ser realizadas, exclusivamente, via internet
no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido
<<http://www.prt12.mpt.gov.br>>, a partir do dia 23 de abril de 2009, encerrando-se
as 19h (dezenove horas) do dia 11 de maio de 2009.

2.2 Poderéao participar do processo seletivo os estudantes matriculados na 62, 72 e
82 fases dos Cursos de Direito das seguintes Instituicdes Superiores de Ensino
conveniadas:

a) Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,;

b) Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI;

¢) Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL,;

d) Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina — CESUSC;

e) Faculdade Estacio de S& de Santa Catarina — FESSC.

2.3 Os interessados deverdo acessar o link correspondente ao Processo Seletivo de
Estagiarios no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 122Regido e preencher
o formulario ali disponivel.

2.4 Nao serd aceita inscricdo condicional.

2.5 E responsabilidade do candidato acompanhar os atos da selegéo divulgados no
sitio da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido na internet.

2.6 O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato da Coordenacao do
Estagio Académico da Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiao.

2.7 O pedido de inscricdo implicara aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e
condicdes deste edital.

3) DAS VAGAS

3.1 Serao oferecidas 05 (cinco) vagas para preenchimento imediato, bem como a(s)
gue vier(em) a vagar durante o prazo de validade do processo seletivo. Os nomes
dos candidatos aprovados permanecerdao em cadastro reserva durante o prazo de
validade da selecao publica.

3.2 Seréo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas para os candidatos com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99.
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3.3 O numero fracionario resultante da aplicacdo do percentual indicado sera
arredondado para o numero inteiro seguinte.

3.4 O candidato com deficiéncia deve declarar tal condicdo no ato da inscricao,
juntando o Laudo Médico de que trata o inciso IV do artigo 39 do Decreto n°
3.298/99, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, nos termos do 8§ 9° do art. 5° da Portaria PGR/MPU n° 567, de 13 de
novembro de 2008.

3.5 O candidato com deficiéncia deve solicitar, caso necesséario, até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio das provas, observados os horarios de funcionamento da
Procuradoria Regional de Trabalho da 122 Regiéo, tratamento diferenciado para se
submeter as provas.

3.6 Os candidatos referidos no item 3.4 deste Edital, se aprovados no processo
seletivo, terdo sua condicdo avaliada por Equipe Multiprofissional designada nos
termos do § 10 do art. 5° da Portaria PGR/MPU n° 567, de 13 de novembro de 2008.

3.7 Na hipotese de nao haver inscricdo e/ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, a vaga reservada sera revertida ao quadro geral.

3.8 A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas: a
primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacao destes ultimos.

4) DAS PROVAS

4.1 A elaboracéo das questdes e correcao da prova constitui incumbéncia da Banca
Examinadora.

4.2 A banca examinadora é composta pelos seguintes membros:

a) Marilda Rizzatti — Procuradora Regional do Trabalho e Coordenadora do processo
seletivo;

b) Dulce Maris Galle — Procuradora do Trabalho;

c) Luiz Carlos Rodrigues Ferreira — Procurador do Trabalho;

e) Bruno Marcos Guarnieri — Assessor Juridico — Secretario da Comissao.

4.3 A selecgédo, cujo programa esta especificado no Anexo 01 deste Edital, constara
de duas provas que se realizardo na mesma data:

a) 12 prova escrita com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha,
valendo 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada questao;

b) 22 prova escrita com 04 (quatro) questdes discursivas, valendo 2,5 (dois virgula
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cinco) pontos cada questdo. Na 22 prova, serdo avaliados conhecimentos
especificos e de lingua portuguesa, conforme § 4° do art. 5° da Portaria PGR/MPU
n°® 567, de 13 de novembro de 2008.

4.4 Sera aprovado na 12 prova o candidato que acertar, pelo menos, 15 (quinze)
guestdes e que estiver classificado entre os 40 (quarenta) primeiros candidatos.

4.4.1. A classificagdo exigida no item 4.4. ndo se aplica ao candidato com
deficiéncia, desde que tenha obtido a nota minima correspondente a 15 (quinze)
acertos, sem prejuizo dos demais 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados.

4.4.2 Havendo empate, serdo classificados os candidatos que alcancarem nota
idéntica no 40° (quadragésimo) lugar.

4.5 Sera aprovado na 22 prova o candidato que obtiver média igual ou superior a 5
(cinco), na escala de 0 (zero) a 10 (dez) inteiros.

4.6 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancadas na 12 e 22 provas e dividido o
resultado por 2 (dois).

4.7 Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato
gue sucessivamente:

a) obtiver a melhor nota na 22 prova,

b) obtiver a melhor nota na 12 prova.

4.8 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que apresentar melhores
notas no histérico escolar.

4.9 Remanescendo candidatos empatados, tera preferéncia o candidato de idade
mais avancgada.

4.10 O candidato devera comparecer ao local das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, munido de comprovante de inscricdo, documento oficial
de identidade e caneta de tinta indelével azul ou preta.

4.11 O dia e local da realizacdo das provas serdo informados no sitio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, na internet,
<<http://lwww.prt12.mpt.gov.br>>, apds o encerramento do prazo das inscri¢oes.

4.12 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer
pontualmente na prova.
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4.13 O candidato devera preencher, de proprio punho e com clareza, o quadro de
identificacdo da prova, sem erros ou rasuras.

4.14 O candidato ndo podera colocar, no corpo da prova, home, assinatura ou
qgualquer outro sinal de identificacdo, sob pena de anulacdo de sua prova.

4.15 Sera adotado sistema de numeracédo, para que as provas escritas cheguem a
Comisséo Examinadora sem identificagao.

4.16 A Comissdo Examinadora assegurara o sigilo das provas escritas até a
identificacdo da autoria e proclamacao dos resultados.

5) DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 As listas de classificacdo dos candidatos aprovados (geral e daqueles com
deficiéncia) serdo afixadas no edificio sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
122 Regido e publicadas no sitio da Procuradoria na internet.

6) DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, contados do primeiro dia Cutil
subsequiente ao da publicacéo da lista de classificacdo dos candidatos aprovados,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil subsequente, se o prazo vencer em dia que
ndo haja expediente na Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

6.2 Os recursos deverao ser protocolizados na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 122 Regido, localizada na Avenida Rio Branco, n° 301, Centro,
Florian6polis/SC, das 14h as 18h.

7) DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

7.1 No ato da inclusédo no programa de estagio, o estudante devera apresentar:

a) histérico escolar que comprove a regularidade da matricula no Curso de Direito
em Instituicdo Superior de Ensino conveniada, conforme exigéncia do item 2.2 deste
Edital;

b) declaracao de frequéncia emitida pela Instituicdo Superior de Ensino conveniada,
¢) duas fotografias atuais no tamanho 3x4;

d) comprovante de quitacdo com as obriga¢cOes militares e eleitorais;

e) carteira de identidade e CPF.
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7.2 O candidato que ndo apresentar os documentos referidos no item 7.1 ndo sera
admitido no estagio.

8) DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, improrrogaveis.

8.2 Os casos omissos ou duvidas inerentes a todo o processo seletivo serdo
resolvidos pelos Membros da Comissdo Examinadora.

8.3 O presente Edital sera publicado no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho
da 122 Regido na internet, afixado no atrio da Procuradoria Regional do Trabalho da
122 Regiao, e/ou em locais com possibilidade de ampla divulgacéo do seu conteudo.

Florianépolis, 23 de abril de 2009

MARILDA RIZZATTI
Coordenadora do Estagio
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ANEXO |

PROGRAMA PARA A SELECAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

. MATERIA ESPECIFICA
. Ministério Publico da Unido. Ministério Publico do Trabalho: principios,

organizacao, competéncia, atribuicdes e prerrogativas.

. Lei Complementar n°® 75/93 (arts. 1° a 8° e 83 a 106).

Lei de Acéo Civil Publica.

. Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Formalizagcdo do Termo e

Execucéo.

. Inquérito Civil.

. DIREITO CONSTITUCIONAL
. Principios constitucionais fundamentais.
. Ministério Publico (art. 127 e 130-A da Constituicao Federal).

Administragéo Publica. Principios.

. Aplicabilidade das normas constitucionais.
. Normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos.

Do Poder Judiciario. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

. Agbes Constitucionais.
. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e

coletivos e dos direitos sociais.

. Emenda Constitucional n°® 45/2004.

. DIREITO DO TRABALHO
. Conceito, fontes e principios do Direito do Trabalho.
. Contrato de trabalho: natureza juridica e institutos.

Trabalho em condicdo analoga a de escravo: caracterizagao.

. Meio ambiente do trabalho. Prevencao de acidentes do trabalho. Insalubridade e

periculosidade.

. Trabalho infantil. Trabalho do adolescente. Limites a contratacdo. Art. 227 da

Constituicdo Federal. Arts. 60 a 69 do Estatuto da Criangca de do Adolescente.
Arts. 402 a 441 da CLT.

Direito Coletivo do Trabalho. Conceito e principios. Acordo Coletivo de Trabalho.
Convencao Coletiva de Trabalho.

. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
. Direito Processual do Trabalho. Principios.
. Jurisdicdo. Nocéo.

Competéncia. Nogéo.

. Composicéo e funcionamento dos Org&os que integram a Justica do Trabalho.
. AgOes Trabalhistas.
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Processo e procedimento do dissidio individual.

. Processo e procedimento do dissidio coletivo.
. Recursos trabalhistas. Espécies e Prazos.

. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
. Jurisdicdo: no¢cdes. Competéncia.
. Processo: noc¢des. Procedimento: nogodes.

Principios que informam o Processo Civil.

. Acao: conceito. Classificacdo e condi¢cbes da acao.
. Pressupostos processuais.

Da legitimacao ordinéria e da legitimacéo extraordinéria.

. Tutela antecipada. Conceito. Pressupostos.
. Tutela especifica.

Coisa julgada.
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